STATUT STOWARZYSZENIA
,LGD Natura i Kultura”

Rozdziat |
Postanowienia ogollne

§1.
Stowarzyszenie o0 nazwjeGD Natura i Kultura” , zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samoradnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawngeiatagcych nie dla zysku, dziakgym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) na podstawieaust z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatefnodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpezw
Obszarow Wiejskich oraz niniejszego Statutu, iatyn na celu:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dlasparu gmin: Celestynéw, Karczew,
Kotbiel, Osieck, Sobienie-Jeziory, Wiowna,
2) dziatanie na rzecz realizacji LSR dla obszarungmiktérych mowa w pkt 1,
3) promocf obszarow wiejskich pofmnych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarGejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymigninformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizaagj ludndci na
obszarach wiejskich patonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) realizacg projektow i dziatd majcych na celu rozwdj spoteczno- gospodarczy gmiktooych
mowa w pkt 1.

§ 2.
Stowarzyszenie dzialg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uveziglia ochron oraz promogj
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomg- kulturowych, rozwoj sportu i turystyki oraz
popularyzagj i rozwdj produktu regionalnego, rolnictwa ekolagiego i edukacji dziataldoi
gospodarczej.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata na terenie kraju i za geanic
Siedzily Stowarzyszenia jest miejscoyédNiazowna.

N =

8 4.
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawginia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 8%82n. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry i podlega obowizkowi wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.
3. Stowarzyszenie nie@ prowadzt dziatalnd¢ gospodarcg, a osiagnigte przychody przeznacza na cele
statutowe.

§ 5.
1. Stowarzyszenie nmie by¢ cztonkiem krajowych i nedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie mie wspoOtpracowd z organizacjami i instytucjami powiatowymi, reganymi,
ogolnopolskimi i zagranicznymi.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatdlhoa rzecz rozwoju Gmin: Celestynéw, Karczew, Kdth@sieck,
Sobienie- Jeziory, Wizowna, w szczegolgoi poprzez:

1) popieranie wszelkich dziatlamapcych na celu promogjw/w gmin,

2) wspieranie rozwoju edukacji, z uwzdhieniem ekologicznej,

3) popieranie i wspomaganie inicjatyw spotecznych Wresie gospodarki, ochronjrodowiska,
kultury, sportu i turystyki,

4) wspoOtprae z organizacjami religijnymi, spotecznymiswaiatowymi, sportowymi, kulturalnymi,
gospodarczymi,

5) wspieranie rozwoju infrastruktury,

6) pomoc osobom niepetnosprawnym,

7) budowanie wzajemnych wgi migdzyludzkich,

8) rozwdjswiadomaci obywatelskiej,

9) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych/w gmin,

10)podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych

11)pomoc rodzinie,

12)ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjmaterialra dla osob dziatapych dla rozwoju
regionu,

13) wyrazanie opinii w sprawach dotyszych regionu,

14)dziatalng¢ wychowawcz, oswiatows i kulturalm,

15)ochrore srodowiska naturalnego,

16)dziatalng¢ informacyjra i wydawnicz,

17)dziatalng¢ dobroczynn,

18)budowanie spotecastwa informacyjnego,

19)wspieranie rolnictwa ekologicznego i agroturystyki,

20)animacja i pobudzanie dziatakw gospodarczej,

21)wspieranie dziataln@i gospodarczej promagej zasoby lokalne,

22)dziatania na rzecz integracji europejskie;.

2. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdnpoprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsgwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wntgeminariéw, szkote
konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targipkhazy i wystawy, stacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tesamdci kulturowej,

c) dziatalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i godéficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw audioalnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matérab charakterze reklamowym lub

promocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywan@eRtoOw inwestycyjnych zwizanych z
realizacy LSR,

3) wspotprae i wymiarg doswiadcze z instytucjami publicznymi i organizacjami pozaatawymi
dzialapcymi w zakresie oljym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym lub
migdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziaigprzewidzianych dla LGD.

§7.
Stowarzyszenie realizag cel statutowy mge powot& inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.



§ 8.
Realizupc swoj cel statutowy Stowarzyszenie opierara spotecznej pracy cztonkow i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazad\¢:
1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a) spetnia warunki okridone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przags rekomendagj (wskazanie) co
najmniej 2 cztonkOw stowarzyszenia: partnera spaotego i gospodarczego w rozumieniu
przepisbw o Narodowym Planie Rozwoju lub dnosole prawry, ktorej dziatalnéc
obejmuje realizagjcelu Stowarzyszenia,

c) ztozy deklarac cztonkowsl,

2) osoba prawna.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez sagjany lub petnomocnika. Peinomocnictwo musi
by¢ udzielone w formie pisemnej, pod rygorem niem@ci. Peinomocnik jest oboazany okazé
petnomocnictwo przed pogjiem czynnéci z zakresu statutowych praw cztonka.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzeniu nagpuje na podstawie uchwaty Zadu
Stowarzyszenia.

§ 11.
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obgmany:
1) propagowa cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicryrealizacji tego celu,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optaca sktadki cztonkowskie,
4) brat udziat w Walnych Zebraniach.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) skiada Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dziatalnéci Stowarzyszenia,
3) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wsfpu ha organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe.

§12.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stey&aenia nagpuje wskutek:
1) ziozenia Zaradowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziatalnéc niezgodn ze Statutem lub uchwaWwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocmyyrokiem sdu,
3) smierci,
4) zaprzestania lub zawieszenia prowadzenia dziateligospodarcze.

§ 13.
1. Osoby prawne magzost& cztonkami wspieracymi Stowarzyszenia po zteniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zaem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, ppsje wskutek:
1) ziozenia Zaradowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziatalnéc niezgod ze Statutem lub uchwatvtadz Stowarzyszenia,



b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspigi@towarzyszenia,

c) likwidacji osoby prawnej &dacej cztonkiem wspieragym Stowarzyszenia.

. Czionkowie wspieracy map prawo:

1) sklada& Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dziatalnéci Stowarzyszenia,

2) brat udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia zegfosloradczym, na zaproszenie tych
wiadz.

8 14.

. Od uchwaly Zarzdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzysagprzystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 21 od dnia skutegardoeczenia uchwaty Zaedu o wykluczeniu.
. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jes¢jpoolvana na najszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
§ 15.

. Wladzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane ¢éfejnym Zebraniem”,
2) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”,
3) Rada Stowarzyszenia zwana dalej ,Rad
4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,KgimmRewizyjm”.
. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem dwu lub trzech organdw: Zgim, Komisji Rewizyjnej i
Rady.
. Kadencja Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

§ 16.

. Z zastrzeeniem 8§ 17 ust. 5, uchwaly wtadz Stowarzyszeniadap zwykla wickszdcia gtosow
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glasnia.

. W wypadku réwnowagi gtosow przy podejmowaniu decgiecyduje gtos przewodnigzego organu.

. Jeeli w terminie zwotania Walnego Zebrania Czionkéwe ma obecnych co najmniej potowy
uprawionych do gtosowania cztonkow, wyznaczany ¢gagi termin tego samego dnia 30 minut po
terminie pierwszym. Obrady svOwczas prawomocne, a uchwaty majoc whzaca bez wzgtdu na
liczbe obecnych cztonkdw.

Walne Zebranie
§17.

. Walne Zebranie zwoluje Zagd z wiasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na daaie mies¢cy

lub na pisemny wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) Grupy co najmniej 20 % cztonkow zwyczajnych Stowaezenia,
powiadamiaggc 0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach zpdku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi, dragelektroniczia (e-mail), za pomacsma-a lub w kady inny
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni wyznaczoyminem.

W przypadku zwotywania Walnego zebrania na fawde okrglonej w ust. 1 pkt 1 i 2 termin

Walnego Zebrania nie nmie byt pazniejszy ni 6 tygodni od daty zigenia wniosku.

. W Walnym Zebraniu maguczestnicz§ zaproszeni przez Zasd gacie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalev szczegolngi:

1) uchwalenie kierunkow i programu dziatania Stowareysa,

2) ustalenie liczby czionkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzeeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkéw Zdiz, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#adéarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegokod
dotyczcych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium Zag@owi,

6) uchwalenie zmian Statutu,



7) podejmowanie uchwat w sprawie przysienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie roagania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu, wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
10)uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

11)zatwierdzenie LSR opracowanej przez 4drz

12)ustanawianie sktadek cztonkowskich.

6. Podgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaokbw Zaradu, Komisji Rewizyjnej hdz
Rady wymaga bezwzglne]j wikszadci gtoséw przy obecrigi co najmniej potowy czionkéw
Walnego Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecneanWalnym Zebraniu przystuguje jeden
gtos.

Zarzad
§ 18.

1. Zarzad sklada si z 3 do 7 osOb wybieranych i odwotywanych przez WgaZebranie, w tym
obligatoryjnie z Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesow, r&akza, Skarbnika oraz fakultatywnie
wybieranych przez Zasd na pierwszym posiedzeniu Zaazi.

2. Zarzad sklada s z co najmniej 50 % czlonkdéw zwyczajnych Stowareysa reprezentagych
poszczegolne podmiotyetace partnerami spotecznymi i gospodarczymi.

3. Do kompetencji Zardu naley:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania,

5) ustalania wysok&i skladek cztonkowskich,

6) opracowywanie LSR,

7) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zogtobjete wnioskiem o dofinansowanie,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowaszgnia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura.

4. Prezes Zamdu jest upowzniony jednoosobowo do reprezentowania Stowarzyazeaizewstrz w
sprawach niewymagajych zacigania zobowjzan maptkowych.

5. Do zacagania zobowjzan maptkowych oraz wykonywania czynid z zakresu prawa pracy
uprawnieni g dwaj cztonkowie Zarglu dziatajcy tacznie, w tym Skarbnik.

Rada

§19

Rada w co najmniej 50% sktada gi podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1lit b iozporadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wém& 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw skieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju z&tisv Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiddmodmiotow reprezentagych spoteczestwo
obywatelskie, organizacje pozadowe, w tym organizacje zajnuge St zagadnieniami z zakresu
srodowiska oraz podmiotami odpowiedzialnymi za preraoie réwnéci mezczyzn i kobiet —
wybieranych i odwotywanych przez Walne ZebranieoGkbw.

§ 20

1) Rada skilada siz 6 do 18 cztonkow, reprezerdaych wszystkie Gminy wchodee w skiad
Stowarzyszenia.

2) Rada ze swojego grona wybiera: przewodgtego, 2 zagpcow i sekretarza.

3) Zasady dziatania Rady ustala regulamin uchwalongpRag.

4) Posiedzenia Rady odbyvaggic nie rzadziej ni raz na kwartat.

5) Uchwaly Rady Stowarzyszenia, podejmowanews glosowaniu jawnym, zwykt wiekszdcicia
gtosow, przy obecrigi, co najmniej potowy cztonkow Rady.



§21
Do kompetencji Rady natg:
1) wybér operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
2) opiniowanie sprawozaaZarzdu dotycacych projektéw realizowanych w ramach LSR,
3) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zerz
4) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zdyz
5) wnioskowanie, do Zasdu i Walnego Zebrania Czionkéw, w sprawach daiggzh
biezacej dziatalnéci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

Komisja Rewizyjna
§ 22.
. Komisja Rewizyjna sktadagiz 3 do 5 oséb wybieranych i odwotywanych przez Wé¢alebranie, w
tym z Przewodnicego i 1 Wiceprzewodnigzego wybieranych przez KomgsjRewizyjra na
pierwszym posiedzeniu.
. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie nme by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione undinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawa z
cztonkami Zaradu w zwhzku makenskim, ani té w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub
podlegtdci z tytutu zatrudnienia.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:
1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,
2) skitadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dda@zzdu na Walnym Zebraniu,
3) wystkpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
4) dokonywanie wyboru podmiotu mggego zbada sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkaien
. Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdzale Zebranie w formie regulaminu.
. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowana gwykla wickszacia gtoséw w obecnii co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W razie réwnej i$ai gtosow decyduje gtos przewodnicego Komisiji.
§ 23.
W razie zmniejszeniagsktadu witadz Stowarzyszenia wymienionych w 8§ 15 Lipkt 2, 3 lub 4 w
czasie trwania kadencji tych wiadz, Zgdzwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia icladiy.

Maj atek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 24.
. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowsklarowizn, zapisow, subwenciji i dotaciji,
dochodow z wiasnej dziataléa oraz ofiarnéci publiczne;j.
. Funduszami i matkiem Stowarzyszenia zaidza Zarzd.
. Stowarzyszenie aywa pieczci, logo na zasadach oklenych w przepisach szczegoétowych. Wzor
pieczci i logo ustala Zarm Stowarzyszenia.

§ 25.

. Stowarzyszenie rozwzuje s¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebraniackszaci 2/3 wanie
oddanych gtoséw lub w innych przypadkach przeveidygch w przepisach prawa.
. Podejmugc uchwat o rozwhzani Stowarzyszenia Walne Zebranie délkaesposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie mg{u Stowarzyszenia.



